Voorzitter, volgens mij hebben wij allemaal wel eens gehoord van Mozes. Hij is de auteur
van de eerste vijf Bijbelboeken en was degene die leiding moest geven aan het volk van
Israél bij de uittocht uit Egypte en tijdens de woestijnreis. En van die geschiedenissen in de
Bijbel kunnen wij veel leren. Rabbijn David Baron heeft het boek geschreven met als titel
Mozes de manager. Daarin worden parallellen getrokken tussen onze wereld en de wereld
van Mozes. Zo ook de volgende. Tijdens de woestijnreis nadat de Heere God het verbond
met Israél heeft vernieuwd wordt er een oproep gedaan aan het volk om allemaal spullen te
geven voor de bouw van de tabernakel. Daar geeft men gehoor aan maar had daarbij ook
hun vrijwillige oprechte inbreng nodig aldus Rabbijn David Baron. Mozes maakte gebruik van
elk soort gave en elke vaardigheid die ook door Gods Geest aan de mensen gegeven was om
het werk te voltooien. Het leert ons dat oprechte inbreng van grote waarde is. Zo ook voor
het bestuur van Oldebroek. Wij hebben inwoners, volksvertegenwoordigers, ambtenaren,
organisaties en bestuur nodig om het goede te doen in het algemeen belang voor de
gemeente Oldebroek. Wat de SGP betreft is met dit voorliggende prachtige resultaat daar
ook alle ruimte voor. Deze brief aan alle inwoners van Oldebroek met een duidelijke koers
heeft die oprechte inbreng nodig. Het is wat ons betreft een akkoord wat perspectief biedt
waarbij er genoeg mogelijkheden zijn voor alle partijen in de gemeenteraad van Oldebroek
en inwoners om mee te doen en mee te denken. Daar roepen wij de partijen dan ook toe op

want samen kom je verder.

Voorzitter, het zal u niet verbazen dat de SGP dankbaar is met het voorliggende resultaat. Na
een voor Oldebroek moeizaam proces zijn we blij met het prachtige resultaat. Inhoudelijk
zien wij natuurlijk veel van ons verkiezingsprogramma terugkomen. De vijf speerpunten die
we als SGP tijdens de verkiezingen hebben benoemd zijn verwoord en geven mede richting

aan.

Zorgvuldig besturen betekent voor ons een betrouwbare overheid. Het duidelijk uitleggen
van keuzes is daarbij belangrijk. Voorzitter, zojuist haalden wij het boekje aan van Rabbijn
David Baron. Als het gaat om leiderschap kunnen we veel van Mozes leren. Zo ook als het
gaat om het bestuur van de gemeente Oldebroek. De drie blokken in dit boek betreffen de
boodschap overbrengen, leidinggeven in de woestijn en leven volgens de regels. En daar
blijven de uitdagingen liggen ook in onze tijd. Hoe brengen wij de boodschap over, hoe

geven we leiding en volgen we de afspraken. Daarbij blijft het van belang om transparant te



zijn en beloften na te komen (ABO). Dat vraagt ook om vroegtijdig inwoners te betrekken.
Daarom blijven we inzetten op inwoners en overheidsparticipatie (ABO). Zorgvuldig besturen
betekent dat we zichtbaar en aanspreekbaar zijn. In gedrag en houding zijn we integer,

rechtvaardig en betrouwbaar. Ook Mozes is ons daarbij tot een voorbeeld.

Zorgvuldig rentmeesterschap zien wij terug in het akkoord onder duurzame leefomgeving en
duurzame energie. We blijven sterk inzetten op het faciliteren van onze inwoners en
bedrijven in de energietransitie. We richten ons daarbij meer op individuele situaties om zo
stappen te maken. Daarbij maken we ook energiebesparende oplossingen toegankelijker.
Dat is voor de SGP altijd al een belangrijk punt. Niet alleen zoeken in de energietransitie
maar de energie die je niet verbruikt hoeft ook niet opgewekt te worden. Voor de energie
transitie is het van belang dat het netwerk niet het knelpunt blijft. Dat we extra gaan
inzetten op het opwekken van zonne-energie op daken is belangrijk maar daarom gaan we
er als gemeente alles aan doen dat netbeheerders de knelpunten van het net gaan oplossen.

Daarnaast willen we ook initiatieven voor energieopslag stimuleren (ABO)

Zorgvuldig samenleven betekent zoeken naar verbinding, verschillen overbruggen en
initiatieven samenbrengen. Om dat te bereiken gaan we steeds vanuit een positieve
grondhouding en met respect voor ieders mening het gesprek met elkaar aan. Het betekent
ook dat ons inzetten voor een veilige omgeving voor iedereen. (CVO). Daarbij wordt ingezet
op het gezin en daar waar vragen en problemen zijn, zoals relatieproblemen kan men voor
ondersteuning terecht bij het Sociaal Team en het CJG (CVO). Daarnaast zetten we extra in

op het tegengaan van eenzaamheid en steun aan mantelzorgers.

Zorgvuldig bouwen stelt als stip op de horizon dat iedere inwoner van de gemeente
Oldebroek in 2030 een passende woning heeft. Het vraagt om een samenhangende aanpak
en denken vanuit mogelijkheden. Duidelijk hebben we opgeschreven dat deze grote
woonopgave samen met u als inwoner wordt opgepakt en met alle andere betrokkenen.
Deze ambitie roept vraagstukken op als het gaat om stedelijke en landschappelijke
inpasbaarheid, klimaatbestendigheid, duurzaamheid, wonen met zorg, passende
voorzieningen en goede bereikbaarheid. Daarom is die samenhangende aanpak ook van
belang. Het denken vanuit mogelijkheden zorgt ervoor dat naast bestaand beleid we ook
moeten zoeken naar andere oplossingen zoals erfdeling, gebiedstransformaties of hogere

woongebouwen.



Zorgvuldig ondernemen begint met het denken vanuit mogelijkheden voor onze
ondernemers en een overheid die daarin meedenkt. Samen werken aan een bloeiende
economie en arbeidsmarkt zodat iedereen mee kan doen. Werk zorgt voor structuur in het
leven. Belangrijk punt voor de SGP hierbij is het sterk inzetten op het programma Vitaal
Platteland. Wij willen dat er een gebiedsgericht plan komt voor ons buitengebied zodat
boeren natuur inclusief kunnen boeren. Het is van cruciaal belang dat er meer zekerheid
komt voor boeren. Toekomstperspectief en ontwikkelruimte is daarvoor noodzakelijk. Een
intensieve samenwerking van gemeente en provincie met de agrarische sector is

noodzakelijk om tot een goede invulling te komen van het platteland.

Ook verkeersveiligheid is een belangrijk onderdeel van het akkoord. Met name ook met
betrekking tot de zuiderzeestraatweg gaan we ons inzetten voor verbetering van de

verkeersveiligheid voor alle verkeersdeelnemers.

Ander belangrijk punt is het behouden van de zondagsrust. Het blijft een collectieve dag van

rust en daarmee zetten we het beleid voort.

Voorzitter, wij willen onze waardering uitspreken richting de informateur en formateur de
heer Mulder. Zijn inzet en manier van formeren hebben wij als SGP gewaardeerd. En dan
kom ik daarbij ook weer bij Mozes. Een les die Rabbijn David Baron beschrijft is Weet
wanneer de omweg de beste weg is. Hij schrijf ik citeer: ‘soms is het belangrijker om te
bewijzen dat een taak goed gedaan kan worden, dan dat hij snel gedaan wordt. Voor
buitenstaanders kan dit langzaam of omslachtig lijken, maar buitenstaanders kennen jouw
personeel niet.” Einde citaat. Tijdens de woestijnreis is het volk van Israél niet in een rechte
lijn op het doel afgegaan. Slow cooking levert ook een uitkomst op. En die mag er wat ons

betreft zijn. Wij wensen je Gods Zegen toe.

Ook de ambtelijke ondersteuning tijdens dit proces willen we hartelijk danken. Het heeft
weer veel van jullie tijd gevraagd en soms op ongelegen momenten. Hartelijk bedankt voor

jullie inzet en ook jullie Gods zegen toegewenst

Voorzitter, ook het nieuwe college willen Gods zegen toewensen. Zoals benoemd had Mozes
een moeilijke taak om het volk van Israél te leiden. Maar dat hoefde hij niet alleen te doen.
Daarbij had hij Aaron aan zijn zij maar daarnaast ging God hun voor bij dag door een

wolkkolom en in de nacht door een vuurkolom. Wij wensen u ook die leiding toe. Het volk



van Israél werd geleid uit het slavenhuis door de woestijn naar het beloofde land. Ook wij

allen zijn op reis. Wij wensen alle inwoners toe die bestemming te bereiken tot eer van Gods

Naam.

Ik dank u wel



